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WOJT GMINY SIDRA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Sidrze, ul. Rynek 5,
16-124 Sidra

OkreSlenie stanowiska: referent ds. pozyskiwania i rozliczania funduszy

pozabudzetowych w Referacie Budownictwa Gospodarki Komunalnej, Ochrony

Srodowiska i Rolnictwa.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dziatalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe,

4) ukonczone wyzsze studia,

5) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej co najmniej 1 rok (np. w
oparciu o staz lub umowe o prace).

Wymagania dodatkowe:

I) znajomos¢ obowigzujacych przepisow prawa w szczego6lnosci: ustawa o
samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, kodeks
pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o funduszu soleckim, prawo
budowlane, ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym, prawo zamowien
publicznych, ustawy o dostgpnie do informacji publicznej,

2) znajomos$¢ regulacji prawnych dotyczgcych: funduszy unijnych, procedur
aplikacyjnych i rozliczania dotacji,

3) znajomo$¢ polityki regionalnej UE na lata 2014-2020 i zasad realizacji
programoéw, projektow finansowanych ze $rodkow zewngetrznych,

4) znajomos¢ i obstuga programéw komputerowych, pakietu Office i umiejetnosé
korzystania z poczty elektronicznej,

5) umiejetnodei interpretacji i stosowania aktow prawnych,

0) predyspozycje  osobowosciowe:  sumiennosé, odpowiedzialnos¢, terminowosc,
komunikatywnos¢ w mowie i pismie, organizacja pracy wlasnej i umiejetnosci
pracy w zespole, odpornos¢ na stres, doktadnose,

7) posiadanie aktualnych uprawnien do wykonywania zadan stuzby bhp w
rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze. zm.),

8) prawo jazdy kat B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje migdzy innymi:

przygotowanie projektéw pozyskiwania srodkow pomocowych na dofinansowanie
inwestycji gminnych oraz na dzialania zwigzane z aktywnoscig lokalnej spotecznosci,
przygotowanie inwestycji ze srodkéw pochodzacych z funduszu soteckiego
analizowanie mozliwosci pozyskiwania przez gming $rodkow z funduszy Unii
[.uropejskiej.

rozliczanie proj cktow realizowanych przez Referat Budownictwa Gospodarki
Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,

sporzgdzenie zestawien, analiz i sprawozdawczosci z zakresu przygotowanych
wnioskéw o dofinansowanie inwestycji jak i dokonywanie ich rozliczen,
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prowadzenie petnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowania wniosku do rozliczenia w tym przygotowanie sprawozdar, wnioskow
o platnosci, harmonogram ptatnosci,

wspotpraca z innymi organizacjami i instytucjami w zakresie sktadania wspolnych
projektow z funduszy Unii Europejskiej,

inicjowanie udzialu Gminy w otwartych konkursach i programach w celu ubiegania
sie o dotacje z funduszy zewnetrznych,

gromadzenie oraz udostgpnianie organizacjom i podmiotom gospodarczym
informacji z zakresu mozliwosci skorzystania z roznych fundusz pomocowych,

10) tworzenie strategii, aktualizowanie programéw rozwoju Gminy i innych dokumentow

programowych niezbgdnych do pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

11) monitorowanie trwatosci realizowanych przez Gming projektow,
12) uczestniczenie w pracach komisji przetargowych,

13) uczestnictwo w przygotowaniu 1 prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamoéwien

publicznych do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo zamoOwien publicznych,

14) wykonywanie stuzby bhp w urzedzie gminy oraz w stosunku do jednostek
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organizacyjnych,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Urzad Gminy w Sidrze, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra, na pierwszym
pietrze,

praca na stanowisku jest pracg biurowa,

wymiar czasu pracy: petny etat,

umowa o prace: na czas okreslony z mozliwo$cig zawarcia umowy O pracg na czas
nieokreslony,

budynek biurowy jednopigtrowy, nie posiada podjazdu dla niepetnosprawnych, nie
posiada windy.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Sidra w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej urzedu
gminy,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

oéwiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego, nie byl prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestgpstwa skarbowe,

oéwiadezenie kandydata, iz posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1
korzvstania z petni praw publicznych,

o$wiadezenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku,

kopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.



VIIl. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny. CV powinny by¢ opatrzone klauzula.
Oswiadcezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych:

, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Gminy W Sidrze”.
Informacja Administratora Danych Osobowych w stosunku do 0sob bioracych udzial w

procesie rekrutacyjnym, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Sidra ul. Rynek 3,

16-126 Sidra.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, adres e-mail: iod@gmina-sidra.pl

3. Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji sg.

-

a) obowiazek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie
kategorii danych okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

b) wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych w tym
cclu (art. 6 ust. 1 lit. @) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) w zakresie pozostatych kategorii
danych.

1. Pani/Pana dane osobowe bgda ujawniane osobom upowaznionym  przez
administratora danych osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujgcym
archiwizacje, obstugg informatyczna. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji
zostanie opublikowana w BIP U rzedu (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania).

2. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres trwania procesu
rekrutacji, po uplywie miesiagca od dnia jego sakoficzenia zostang przekazane do
Archiwum Zaktadowego w celu zniszczenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. >rzystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosei udzialu w procesie rekrutacyjnym. W pozostalym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

o Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

.......................................

data i podpis kandydata




IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
_Nabér na stanowisko urzednicze referenta ds. pozyskiwania i rozliczania
funduszy pozabudzetowych w Referacie Budownictwa Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa.

w sekretariacie Urzedu Gminy Sidra, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra lub przesta¢ na adres:

Urzgd Gminy Sidra

ul. Rynek S

16-124 Sidra

w terminie do 24 sierpnia 2020r. do godziny 13.00 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu)

Otwarcie ofert nastapi w dniu 25 sierpnia 2020r. o godzinie 10.00.

2. Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po terminie lub inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu nie bgda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

X. Informacje dodatkowe

1)

2)
3)
4)

S)

6)

7. Regulaminem naboru mozna zapoznac sie w Urzedzie Gminy Sidra, ul.
Rynek 5. 16-124 Sidra oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http:/
bip.ug.sidra.wrotapodlasia.pl),

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (85) 722 09 95,
Nabér zostanie przeprowadzony przez Komisjg Rekrutacyjng powolang
zarzadzeniem Wojta Gminy Sidra,

Otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzglgdem formalnym odbedzie si¢ bez
udziatu kandydatow,

Kandydaci, ktérzy speiniaja wymagania formalne w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie o terminie testu/rozmowy
kwalifikacyjnej/sprawdzeniu umiejgtnosci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej pod adresem: http:// bip.ug.sidra.wrotapodlasia.pl, oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie tut. Urzg¢du.

jdra, 11 sierpnia 2020r.




