Zalgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia nr..%../2023
Waéjta Gminy Sidra z dnia 10 lutego 2023r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY SIDRA OGELASZA KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA
SIDRZANSKIEGO OSRODKA KULTURY W SIDRZE.

L. Organizator: Organizatorem Sidrzanskiego Osrodka Kultury jest Gmina Sidra.

1k Stanowisko: Kierownik Sidrzanskiego Osrodka Kultury w Sidrze.

Konkurs dotyczy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 3 lat,

Miejsce wykonywania pracy: Sidrzanski Osrodka Kultury w Sidrze ul. Rynek 5,

16-124 Sidra.

III.  Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni prawa publiczriych,

4) niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowanien $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudria 2004r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2019r.,
poz. 1440),

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8) co najmniej trzyletni staz w sektorze kultury lub co najmniej trzyletnie doswiadczenie
zawodowe w sektorze kultury, w tym animacja kultury,

9) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i finansowaniem instytucji kultury,

10) znajomo$¢ zagadnief zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych ze zrédet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;j,

11) znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie, ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy z dnia

13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ustavsy z dnia 6



marca 1990r. o samorzgdzie gminnym, ustawy z dnia 20 marca 2009r. o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy,

12) zdolnodci menadzerskie 1 organizatorskie oraz umiejetnos¢ kierowanic zespotem
poswiadczona przedlozong w formie pisemnej koncepcjg (programowo-organizacyjng)
funkcjonowania i rozwoju Sidrzanskiego Osrodka Kultury w Sidrze i zawiera¢ powinna
m.in. nast¢pujace elementy:

a) funkcjonowanie i rozwdj Sidrzanskiego Osrodka Kultury w Sid -ze,

b) propozycje rozwoju istniejacych oraz nowych form kultury,

c) koncepcja wspélpracy z organami Gminy, organami jednostek
pomocniczych Gminy, instytucjami kultury, organizacjami spotecznymi,
placowkami o$wiatowymi, bibliotekami, stowarzyszeniami, fundacjami,
klubami sportowymi, zespotami muzycznymi, orkiestrami, orzanizacjami
pozarzgdowymi, artystami, tworcami oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie zaspokajania zbiorowych
potrzeb kulturalnych, sportowych i wypoczynku,

d) prognoza przychodow i kosztéw Sidrzanskiego Osrodka Kultury w Sidrze.

VI. Wymagania dodatkowe

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: kulturoznawstwo, animator kultury,
pedagogika,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i artystyczna,

3) umiejetnos¢ organizacji pracy,

4) umiejgtnos¢ skutecznej komunikacji, koordynacji dziatan, kierowania zespolem
oraz pracy w zespole,

5) umiejgtno$¢ pracy z grupami dziecigcymi, mtodziezowymi, artystycznymi,

6) preferowana znajomos¢ jezyka angielskiego,

7) umiejgtnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

8) terminowos$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialno$é, sumiennoscé, samodzielnosé
obowigzkowo$¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ planowania strategicznego
kreatywno$¢, odpornosé na stres, wysoka kultura osobista, umiejetno$é wystapien
publicznych,

9) znajomos¢ specyfiki regionui gminy,

10) znajomo$¢ wykorzystania mediow spotecznosciowych i najnowszych technologii

w zarzgdzaniu marketingowym na zewnatrz w sferze kultury i sportu,



11) posiadanie prawa jazdy kat B.

V. Zakres wykonywania zadan:

vl

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

zarzgdzanie jednostka i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

realizowanie zadan Sidrzanskiego O$rodka Kultury w Sidrze,

przestrzegania zasad gospodarnosci oraz dbanie o wiasciwe zabezpieczenie
mienia,

wydawanie wewngtrznych aktow prawnych regulujacych dziatalno$é jednostki,
wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikoéw jednostki,

wspoldziatanie z wladzami samorzadowymi, instytucjami kultury i sportu,
sprawowanie kontroli zarzadczej,

dbalos¢ o prawidlowa gospodarke finansowg Sidrzanskiego Osrodka Kultury w
Sidrze,

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

10) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych na terenie

Gminy Sidra,

11) prowadzenie réznorodnych form edukacji kulturalne;j.

Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)
)

6)

7)
8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys CV,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
dokumenty potwierdzajace posiadanie wyksztatcenia i kwalifikacje (dyplomy
swiadectwa, zaswiadczenia o zakonczeniu kursow, certyfikaty),

dokumenty  poswiadczajace  przebieg zatrudnienia  ($wiadczenia  pracy,
zaswiadczenia),

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania iz petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,

oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywariia pracy na

stanowisku kierowniczym,

10) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania i

rozwoju Sidrzanskiego Osrodka Kultury w Sidrze na lata 2023-2026,



11)inne dokumenty potwierdzajgce predyspozycje kandydata do peinienia funkcji
(opinie, referencije itp.),

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych oscbowych do
celow rekrutacji w brzmieniu: ,wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora danych osobowych moich danych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane
osobowe podaj¢ dobrowolnie i os$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych nsobowych,
w tym z informacjami i sposobach przetwarzania danych osobcwych oraz
przystugujacych mi prawach”.

Brak ktoregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-12 lub brak wymogu

okreslonego w pkt. III uniemozliwia wzigcie udziatu w II etapie naboru.

VII. Informacje dodatkowe:

1) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach:

[ etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

IT etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej i telefonicznej w ciggu 3 dni od daty
posiedzenia, na ktérym komisja konkursowa zapoznat si¢ ze ztozonymi ofertarii,

2) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnoéci Sidrzanskiego
Osrodka Kultury w Sidrze mozna uzyskaé : Sidrzanski O$rodek Kultury w Sidrze, ul.
Rynek 5, 16-124 Sidra, tel. 85 722 09 87. W sprawie konkursu -8572209 95

3) organizator przed powotaniem Kierownika Sidrzanskiego Os$rodka Kultury w Sidrze
zawiera z nim odrgbng umowg w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Sidrzanskiego Os$rodka Kultury w Sidrze, oraz
program jego dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania IKierownika.

Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Kierownika powoduje jego

niepowolanie.
4) zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu,
5) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Urzgdu Gminy w Sidrze, na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w' Sidrze.



VIII. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz
wymaganych dokumentow:

1) postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia nr ...
/2023 Wojta Gminy Sidra z dnia 10 lutego 2023r. w sprawie ogloszenia konkursu na
kandydata na stanowisko Kierownika Sidrzanskiego Os$rodka Kultury w {5idrze oraz
okreslenia regulaminu konkursu.

2) dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Kierownika Sidrzanskiego Osrodka Kultury w Sidrze” w
Urzedzie Gminy w Sidrze, 16-124 Sidra, ul. Rynek 5, w terminie do 27 lutego 2023r. -
w godzinach pracy urzedu tj. poniedzialek - pigtek w godz. 7.00-15.00. Ofi:rty mozna
sklada¢ rowniez za posSrednictwem poczty tradycyjnej (decyduje fakt/czna data
wplywu do Urz¢du Gminy w Sidrze),

3) komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania wnioskéw w ciggu 7 dni po
terminie zlozenia dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow,

4) rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ nie pézniej niz 21dni po terminie zlozenia
dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw,

S) koperty zlozone po terminie nie b¢dg otwierane,

6) nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej,

7) wszystkie zlozone i sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢
przez niego wlasnor¢cznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez
kandydata klauzulg: ,stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem” wraz z dats skladania
oSwiadczenia. Na zadanie Wojta Gminy Sidra kandydat jest obowigzany przedstawié

oryginaly dokumentéw wymienionych w ogloszeniu.

IX. Informacja Administratora Danych Osobowych w stosunku do 0s6b biorscych
udzial w procesie rekrutacyjnym, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzgdzenia o

ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Sidra ul. Rynek 5,
16-124 Sidra.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, adres e-mail: iod@gmina-sidra.pl

3. Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu

rekrutacji sa:



a) obowigzek prawny cigzgcy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie
kategorii danych okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych;

b) wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie swoich danych osobovrych w tym
celu (art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) w zakresie pozostalych kategorii
danych.

I Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez
administratora danych osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujgcym
archiwizacje, obstuge informatyczng. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji
zostanie opublikowana w BIP Urzedu (imie, nazwisko, miejsce zamieszkania).

2: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwaria procesu
rekrutacji, po uplywie miesigca od dnia jego zakonczenia zostang przckazane do
Archiwum Zakladowego w celu zniszczenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3 Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

o Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 rozporzac zenia.

.......................................

data i podpis kanclydata



