UCHWALA NR 11/12/24
RADY GMINY SIDRA

7 dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Sidra

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72024 r. poz. 609, poz.721), art.8 ust. 2 i art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 4 1 art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530, z 2024 r. poz. 721) oraz
§ 3 pkt 11 § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie  wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 6 maja 2024 r. ustala si¢ Panu Cezaremu Mozejko Wojtowi Gminy Sidra miesieczne
wynagrodzenie w nastepujace] wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 200,00 zt (stownie: osiem tysigcy dwiescie ztotych);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 520,00 zt (stownie: dwa tysigce piecset dwadziescia ztotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
3 216,00 zt (stownie: trzy tysigce dwiescie szesnascie zlotych).

2. Poza wynagrodzeniem okreslonym w ust. 1 Panu Cezaremu Mozejko Wojtowi Gminy Sidra
przystuguje dodatek za wieloletnig prace na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych oraz §7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Barbara Jelska
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Uzasadnienie

do projektu Uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Sidra

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 r. poz. 609, poz. 721) ustalenie wynagrodzenia dla Wojta nalezy do wylacznej wiasciwosci
Rady Gminy. Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru
reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz
530, z 2024 r. poz. 721) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960, z2023r.
poz.1102). Ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834)
w art. 11 znowelizowata przepisy Ustawy o pracownikach samorzadowych i wprowadzita
gwarantowane wynagrodzenie minimalne, ktéore musi stanowi¢ 80% maksymalnego poziomu
wynagrodzenia, rozumianego jako suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego. Jak
wynika z art. 18 w/w ustawy znowelizowane przepisy Ustawy o pracownikach samorzagdowych maja
zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen, diet iuposazen naleznych od dnia 1 sierpnia
2021 r. Obecnie wojtowie moga otrzyma¢ wynagrodzenie w maksymalnej wysokosci 11,2 - krotno$ci
kwoty bazowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe czyli 20 041,50 zt brutto (1
789,37z x 11,2 = 20041,50 zt). Dotychczas byla to siedmiokrotno$¢ kwoty bazowej czyli
12 525,94 7zt brutto. To jest granica, ktérej w uchwale nie wolno przekraczaé. Przepisy w/w
rozporzadzenia (tj. zalagcznik nr 1, tabela 1) okreslaja maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 10 250,00 zi, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3 150,00 zi.
Ponadto zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje dodatek
specjalny. Zgodnie z § 6 rozporzadzenia dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzagdowych woéjtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig pracg (staz pracy).
Tym samym minimalne wynagrodzenie wynikajace z ustawy w wysokosci 80% maksymalnego
wynagrodzenia — suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego tzn. ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
13 936,00 zt + dodatek stazowy. Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem
uchwaly przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtéw w gminach do 15 tysiecy
mieszkancow.

Nalezy podkresli¢, iz Rada Gminy nie moze ustali¢ wynagrodzenia wojtowi, jak tez jego
poszczegbdlnych skladnikow w wysokosci nizszej niz przewidziane w/w przepisami, nawet gdyby
z takim wnioskiem wystapit wojt. Wojt nie moze rowniez zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, gdyz
zabrania tego art. 84 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Majac powyzsze na uwadze podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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