STATUT
Szkoly Podstawowej

w Majewie

gpracowano w oparciu o zapisy Ustawy o systemie odwiaty z dnia 7 wrzesnia
1991r. (z pozniejszymi zmianami}, Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Marodowej z dnia 15 lutego 1995, w sprawie ramowego statutu publiczne]
srescioletnigj szkoly podstawowe] oraz Konwencje o Prawach Dziecka z dnia 20
listopadalS8or,

Przyjebty uchwatg 8/99 Rady Pedagogicznej dnia 16 listopada 1999r.

Rozdziat I — Podstawowe informacje o szkole
Rozdziat IT — Cele i zadania szkoty

Rozdziat I1I - Organy szkoty i ich kompetencje
Rozdziat IV - Organizacja szkoly

Rozdziat V = Pracownicy szkoty i ich zadania
Rozdziat VI - Uczniowie szkoby

Rozdziat VII - Postanowienia koncowe



Postanowienia ogolne
Llekrod w statucie wystepuje okreslenie:
1. srkola - naledy przez to rozumied Szkole Podstawowa w Majcw.ie
2. rodzice - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka

2. uczniowie - nalely przez to rozumied ucznidw Szkoty Podstawowe]
w Majewie

4. wychowawca - nalezy przez Lo rozumiec nauczyciela, ktdremu dyrektar
szkoly powierzyt oddzial szczegélngj opiece

5. nauczyciele - nalefy przez to rorumiec pracownikdow pedagogicznych
szloby

6. organ prowadzacy - nalezy prrer Lo rozumiec Gming Sidra

7. organ sprawujacy nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Podlaskiego Kuratora Odwiaty

8. zajecia edukacyjne - nalezy przez to rozumied zajecia o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktérych
ndbywa sie nauczanie przedmiotdw (blokdw
przedmiotowych), ksztatcenie zintegrowane lub
realizacje sciezek edukacyjnych

g, etap edukacyjny - nalezy przez to rozumiec okres ksztalcenia o
wyrdznionych celach, stanowigcy catost dydaktyczng

10. ksztalcenie zintegrowane - nalezy przez to rozumiel system nauczania
w klasach I - III szescioletniej szkoby
podstawowe)



§1.
g2
§ 3.
§ 4.
§ 5.

ROZDZIAL I

P tawowe infi acie o szkol

Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Majewie.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sidra.

Srganem sprawuigcym nadadr pedagogiczny jest Podlaski Kurater Oswiaty.
Cykl ksztatcenia trwa 6 lal;

Szkota jest szkolq publiczng w o rozumieniu Art. 7 Ustawy 2z dnia 7 wrzednia 1991r,
o systemie oswiaty (7 pdZnigjseymi zmianami).

ROZDZIAL II

Celeiz ia szkot

& b, Szkola realizuje cele i zadania okredlone w ustawie o systemie oiwiaty z dnia 7 wrzednia

§ 8.

1991r. (Dz. U. Nr 95 z dnia 25 pasdriernika 1991r. z pdznigjszymi zmianami) oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w srezegilnosda:

- Zapewnia uczniom pelny rozwd umystowy, maralno- emocjenalny | fizyczny w zaodrie ¢

ich  potrzebami @ moiliwodciami pesychofisyernymi w warunkach posranowania ich
godnosci osobistej oraz welnodei $wiatopogladowe] i wyznanioweaj., W realizacii tego
zadania szkotz respekiuje zasady nauka pedagegicznyveh, przepisy prawa a takre
zobowiazania wynikajgce 7 Powszechne] Deklaracii Praw Czlowleka ONZ oraz Konw encii o
Prawach Dziecka przyiete) przez Zoromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1955r,

- Zapewnia uczniom opleke pedagogicena orar pefne berpieczenstwo w srkole §w Crasie

zajel organizowanych preer szkola,

« Umaoliwia uczniom rozwdj ich zainteresowan poznawcezyeh w kotach prredmiotowych,

Umnazliwia zdobycie wiedzy | umiejetnosci nierbednych do uzyskania fwiadectws
ukonczenia szkoby,

- Sprawuje opiekg nad uciniem zdolmym | slabym dostosowujac wymagania do ich

mozliwosc intelektualnych,
Frzygotowuje ucznidw do ucrestnictwa w kankursach przedmiotowych,

Umeozliwia  wczniom  podireymywanie  poczucia  tofsamodo nargdawei,  etnicrneg],
Jezvkawei i religijnei,

- W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkola rapewnia podtrzymywanie kultury | tradyvcji

regionalnej,

Prowadzi oddziat przedszkolny (rok rerowy) dla dzieci 6-letnich realizujacych program
wychowania preedszkolnege, jezeli organ prowadzacy nie zadecyduje inaczej,

- Dyrektor szkoly moze zerwolié na indywidualny progeam lub tok nauki zoodnie 2

obowigzujacymi w tym zakresie preepisami.

Szkota zapewnia uczniom opisks pedagogiczng oraz pelne bezpieczeistwo w czasie
organizewanych preer nauczycieli zajed na jej terenie oraz poza terenem szkoby w trakoie
wycleczelk,



§ G.1.

1}

Z)

3)

4)

s}

Formy realizacii opieki nad ucrniami przebywajacymi woszkole  podoras zajec
abowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:

kazdy nauczyciel musi systematyeznie kontrolowad migjsce, gdue prowadzi zajecia;
dostrzezone zagrorzenie musi albo sam usunad, albo niezwtocznie zgtosic dyrektorowi
szkiy,

kazdy nauczyciel ma ebowiazek kontroli ohecnosci na kakdej lekcjl, orar reagowania
na naghe .znikniecie” ucznia o8 szkoby,

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia  ma obowigzek
sprawdrenia sprawnodci spreete sportowego preed rozpoczeciam zajed,

nie wolng wydawal uczniom bez obecnosc nauczycisla: kuli, oszozepu, dysku oraz
spreatu skoczni wiwyi,

poderas dwiczen na preyrzadsie ucz niowie muszg byé asekurowani preez? nauczyciela,

2. Fasady organizacyjno-perzadkowe petnienia dyrurdw naucayciglskich w szkole:

1)

2)

)]

harmonogram peinienia dyuréw dyrektor szkoly,

naucryciele w ramach crynnodc nieodplatnych zobowiazani sg do pelnienia dyurdw
podczas preerw miedzylekoyinych po 1 osobie na pietree,

w czasie preerw  migdzylekoyjnych  nauczyciele  dyzurni musza zapobiegad
niebezpiecznym Zabawom | Zachowaniom,

3. Fasady sprawowania opieki nad uczniami padczas zajec poza terenem szkoby w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkobe:

1)

2]

3)

&)

3

B)

7}

8)

opiekunem grupy moie byd kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole po vzgodnieniu z
dyreklorem szkoby,

zasady cpieki nad griepami uczniowskimi:

a) jeden opickun na 30 ucznidw, jesli grupa nie koroysta 2 publicenych Srodkdw
lakomacii,

b) jeden opiekun na 10 uernitw, jesli jest to impreza turystyki ewslifikowane] lub
jedli przapisy szczegdlowe danej dziedziny turystyki nie stanowia inacee],

€} grupa rowerowa wraz z opigkunem nie moze przekraczad 15 osib,

na udziat w wyciecree (z wyjatkiem wycieczki lokainej) oraz imprezie turystyczngj
apiekun musi veyskad zgode rodzicow uczniow,

wezystkie wyoiacrki | imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia . Karty wycieczki”,

podczas wyoeczki do lasu naledy zwracad uwage na bezpieczenstwo prEecivporanrowe
i mozliwodd zagubienia sie uczestnikdw,

kapiel tylko w grupach do 15 osdb | wylacznie w kapieliskach strzeionych,

obowiazkierm kazdego opiekuna grupy jest liczenie uczestnikdw przed wWyruszeniem z
kaizdeqgo miejsca | po preybyciu do celu,

nie wolno erganizowad zadnych wyisd w teren w wypadku: burzy, Znieiycy i gotoledzi.



§ 10.1.

§11.1.
1)
2)
3)

4

nauczanie indywidualneg,

Dyrektor szkoty powierza kaizdy oddzial szceeqilne) opiece wychowawcre] jednemu z
nauceyeieli vczacych w  tym  oddziale, zwanemu  dalg) wychowawcs., Zadania
wychowawcze szkoly okresla Program  Wychowawczy  Szkoly, Projekt Frogramu
Wychowawerens Srkoly preyootowuje Rada Pedagogiczna i uchwala po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicdw | Samorzadu Uczniowskiego. Program Wychowawesy Sekoly
stanowi zatgcznik do ninigjszenoe Statutu.

. Dla zapewnienia ciaglodci pracy wychowawcze] | jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swdj oddziat przez caly tok nauczania, szczegdlnie w klasach I-I11 0 IV-VI.

ROZDZIAL III

roan zle i ich kompetenc]

Organami szkoy s5a.
Dyraktor szkoly,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Sarmorzad Uczniowski.

2. Do kompelanc) dyrektora szkoby nalezy:

1)

2

3)

4)

5
&)
7}

8)

kierowanis dziatalnoscia szkoby | reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzory pedagogicznego w stosunku do navczycieli zatrudnionych w
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwaju
psychofizyczneno poprze: aklywne dziafania prozdrowolne,

decydowanie w  sprawach  zatrudniania | zwalniania  nauceyciell oraz  innych
pracownikdw szkoby,

wiydawane palecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoby,
ppracowywanie zakresdw obowiazkow pracownikédw niepedagogicznych szkoty,
dysponowanis srodkami akreslonymi w plania finansowym srkoby,

apracowanie dokumentdw programowo-organizacyinych  srkoby:  rocznego  planu
pracy, arkusza organizacyinego szkofy, tyoodniowego rozktadu zajec edukacyjnych,



93 preewsdniczenie Radzie Pedagogiczne] i kisrgwanie jej pracami,

L0%realizowanie uchwal Rady Pedagogicens) | Rady Rodzicdw podietych w ramach ich
kompatencii oraz wstrzymanie uchwat niezgadnych z prawemn,

11)wspiipraca ¢ Rada Pedagogicena, Rada Rodzicow i Samorzadern Uczniowskim,

12)wystepowanie ¢ wnioskami po zasiegnigoiu opinii Rady Pedagogiczne] w sprawach
adznaczen, nagrdd | inmych wyrgsnied dla navceycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly,

13 wykonywanie innych zadan wynikajacych 2 przepisdw szczeqdlnych,

14} dokonywania ooany pracy nauczyciell i innych pracownikiw,

15)sprawewanie kontroli spelniania obowigzku szkolnego przez dziec zamieszkate w
obwodzie szkoly | prowadzenie ewidencji spedniania tege obowigzlu,

3. dyrektor szkoby odpowiada za:

1) zgodnost funkcjonowania szkoly 7 preepisami prawa ofwiatowego i niniejszego
Statutu,

2) berzpieczenstwo osdb znajdujacych sig w obiekcie szkoly,

3y stan sanitamy i stan ochrony preeciwpozarowe] obiektu szkolnego,

4y zgodne 2 przeplsami prowadzenie dokurmentacii pracownicze] | uczniowskie],
L) berpieczefstwo pleczoci | drukdéw scistego zarachowania.

4. Do kompetenci stanowiacych Rady Pedagogiczne] nalaiy:

1) uchwalenie regulaminu swojel dziatalnosa,

2} ratwierdzenie pl_a.nu pracy szkoby,

3} zatwierdzenie wynikaw klasyfikacii 1 promaci LCZMIawW,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

%) ustalenie organizaci doskonalenia zawodowego nauczycieli,

&) podejmowanie uchwaly o skredleniu ucznia z listy ucznidw szkoly z jednoczesnym
preaniasianiam do innej,

5. Do koempetengi Rady Padagogiczneg) nalezy opiniowania:
1} arkusza erganizacyjnego szkoby,

2)  tygodniowego rozkladu zajed,

31 projektu planu finansowego szkody,

4} wnloskdw dyrektora o preyznanie navcrycielom odznaczen nagréd 00 innych
Wy TaEnien,



=

G,

1)
2)

3)

4)
5]

7.

propozycii dyrektora srkeby w sprawach preydziaty nauczycielom stabech prac i
zajed w ramach wynagrodzenia zasadnicrego oraz dodatkowo platnych zajec
dydakbycenyeh, wychowawczych i opigkunczych,

Rada Pedagogiczna wykonujac zadania Rady Szkoly zasigga opinii przedstawicieli
radzicdw i ucrniéw w nastepujacych sprawach:

uchwalenia Statutu szkoly | projektu ewentualnych w nim zmian,
ratwierdzania rocznego planu finansowago sekody,

zhadania | dokonania occeny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela
ratrudnionegeo w szkole,

wprowadzania do pracy srkoby innowadji | eksperymentdw padagogiczrveh,
organizowania zajed pozalekeyinych i przedmiotdw nadobowiazkowych.

Dyrektor sekoby  wsbrzymuje  wykonanie  uchwat, o ktorych mowa w  ust.3,
niezgodnych 7 preepisarmi prawa. O wstrzymaniv wykonania uchwal dyrektor
niezwlocznie powiadaria organ prowadzacy szkobe oraz organ sprawujacy nadzdr
pedagogicany. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozurmieniu z organem
prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niergodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organy sprawujacego nadzar pedagogiczny jest
ostateczne. ‘

Rada Pedagogicina moze wystapié z wnioskiem o odwolanie nauceyciela @ funkcji
dyrektora.

9. Uchwahy Rady Pedagogiczne] sa podejmowane zwykia wigkszodoa glosdw  w

obecnosc co najmniej potowy jej czionkdw,

10. Zebrania Rady Pedagogiczne] 53 protokotowane,

11.

12.
13.

1)

2}

3
4)
5)
14.

15,

Mauczyciele 53 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktdre moga naruszad dobro osobiste ucenidw lub ich rodzicdw,
a takie nauczycieli | innych pracownikdw szkoly.

Rodzice ucznidw maja prawo do wylonienia swajel reprezentacii - Rady Rodrichw.
Do kompetendi Rady Rodzicdéw nalezy:

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania driatalnodcl szkoly, a takze
zasad udytkowaniz tych funduszy,

zapewnienie rodzicom, we wrspdtdziataniu z innymi arganami szkohy rzecywistego
wplywu na driafalnossd szkoty,

znajomosc zadan | ramierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,
wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

uchwalenie regulaminu swego dziatania.
W szkole dziata Samorzad Uczriowski, kidry tworzg wszysoy ucrmowie szkoby,

Do kompetencl Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalenia wiasneoo regulaminu,



2)

przedstawienie Radzie Padagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioskow | opinil we

waszystkich sprawach szkohy a w sreregdinodc dobycracych praw ucznigw takich

jak: ’ .

a) prawo deo zapoznania sie z programem nauczania, @ jeqo tratcig, celem |
stawianymi wymaganiami,

b} prawo do jawnej i umobywowanej oceny poslepdw w nauce | zachowaniu,

c} prawo do organizacji fvcia szholnego, umoiliwiajace rachowanie whascivwych
proparcii miedoy wysitkiem a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania | wydawania gazety szkalnegj,

e} prawso organizowania deziatalnoscl kulturalnej, oSwiatowe], sportowe] oraz
razrywhkowe] rgodnie z wiasnymi potrzebami, mozliwosciami arganizacyinymi w
porozumianiv 2 dyreklorem,

f1 prawo opiniowania pracy ocenianego nauczyciela,

g) zasady wyblerania | dzisdania organow Samorzgdu okredle  regulamin
uchwalony przez ogdt ucanidw w glosowaniu rdwnyrm, tajnym i powszechnym,

h) opiekun Samorzadu ma obowigzek wystuchania wnioskow | postulatdw
Samorzadu 1 pregkazania ich adresatom.

& 12. Spory pomicdzy organami szkoby (7 wyjatkiem dyrektora szkoby) rosstrevoa dyrektor
szkohy.

§13. Sp

ary pomisdzy dyrektorem szkoby a innymi organami szkoby rozstrzyga w zaleznosd

ad preadmictu sporu organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzar
pedagogiczny.

§ 14.1. Rodzice | nauceyoiele wspdtdziataja za sobg w sprawach wychowania i ksztaicenia
dzieo poprzez:

1)
2]
3)
4)

5)

wspalne stale zebrania preynaimnisj 4 razy w roku,
indywidualne rozmowy Z rodzicami,

odwiedziny dzieci w domach rodzinnych,
prowadrenie lekcji obwartych,

aderyty na tamaty wychowawcze prowadzone przaz wychowawcow.

& 15.1.Wszystkie organy szkoby wspoidziataja ze soba w sprawach  ksziaicema i
wychowania drieci.

2. Koordynatorem wspdidziatania organdw szkoly jest dyrektor szkoby, ktdny:

1)

2]

3

rapewnia kaidermu z nich moZliwodci swobodnego dziatania | podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencii,

urnozliwia rozwigzywanie sytuacji kenflikbowych wewnatrz szkoly,

Zapewnia biergca  wymiang informacii  pomigdzy  organami o szkoty o
podejmowanych | planowanych dezialaniach i decyzjach,



16,

Lo

§ 17.1.

ML LPL LML LW

QOrganizacja szkoly

Terminy rozpoceynania i koncrenia zajed  dydakbyczno-wychowawciych, preerw
dwiatecznych araz ferii zimowych i letnich ckreslajg preepisy w sprawie organizacji
roku szkalnego,

Szcregdlows organizacie nauczania, wychowania | opieki w danym roku szkolnym
pkrecla arkusz organizacii szkoly opracowany preez dyrektora i zaopiniowany preez
Rade Pedagogiceng, najpdinie] do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
naucrania oraz planu finansowego sekoby.

2. W arkuszu organizacii szkoby zamieszeza sie w szozegdlnosc liczbe pracownikdw szkohy

5 18.1.

g 20,

g 21.1.

g§ 22.1.

3.

tgczmie ¢ liczba  stanowisk  kierowniczych, ogdlng  liczbe  godzin preedmictiw
nadobowiazkowych, w tym kit zainteresowad 1 inmych rajed  pozalekoyjnych
finansowanych e Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkolg.

Podstawows jednostka organizacyjna sekoly jest oddziat mtorany 2 ucznidw, kidrzy w
jednorocznym kursie nauki danege reku szkolnege ucza sig wszystkich preedrmiotow
ohowiazkowych, okredlonych planem nauczania i programem wybranym 2z zestawu
programdw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytke szkalnego.

_ W srkole prrecietna liczba vcznidw w oddziale jest ustalana preez organ prowadzacy

srkote.

Organizacje stabych, obowiazkowych | nadobowigzkowych zajec  dydakbycznych,
wychowawceych | opiekuficzych okrela tygodniowy rozklad zajed ustalony przez
dyreklora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusea organizacyjnego 2
uwzrglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny prady.

Fodstawows forma pracy szkoly s3 rzajecia edukacyjne, prowadzone w Systemie
klasowa-lekoyinym.

Godsing lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszozegolnych rajed w klasach I-III
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas rajed
ustalory w tyaedniowym rozkladzie zajed.

Zajecia srkolne rozpocrynaja sie o godz. 8,00 a koncra o 14.35 . Krdtkie preerwy
trwajg 10 minut, diuga 20 minut. Diuga preerwa jest po 3 lekcji.

Ma zajeciach wychowania fizycznego tworery sig grupy zgodnie & ramowym planem
nAauCzania.

. Miektéra rajecia obowiazkowe, zajecia dydaktyceno-wyrdwnaweze, kota zainterasowar

prowadzone sg pora systemem klasowo-lekoyinym w grupach migdzyklasowych,

Fajecia, o kidrych mowa jest w ust.2 organizowane =g w ramach posiadanych preez
szkoba srodkdw finansowych.



§ 23,

. Liczba ucrestnikéw k&t zainteresowan nie mode byd nizsza niz 15 osob, a2 liczha

ueznidw uczeszezajacych na zajecia dydaktyczno-wyrdwnaweze w jednej grupia moze
liczyd 4 — B osob.

Srkota preyimuje siuchacey zakdaddw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt
wyiszych kszhalcaoych nauceyciell na prakbyki pedagogiczne (nauczycielskiz} na
podstawie pisemnens porozumienia (umowy ) zawartego pomigdzy dyrektoram sekoty
a zaktadem ksztatcenia naucrycieli lub szkolg wyEsza.

§ 24.1. W okresie zimowym szkotz udostepnia uczniom goracg herbatg.

§ 25.1

4,

§ 26.1.

Odptatnode za karzystanie z napoju ustala dyrektor szkoly w porozumieniv ¢ Radg
Rodzicdw, = uwzglednieniem mofliwodch zwalnienia z oplat ucznidw znajdujscych sig
w trudne) sytuacji materialnej.

. Biblicteka szkolna jest precownia szkolna, stuiaca realizacji potrzeb i zainterasowan

ucznidw, zadan dydaktycrno-wychowawczych sekoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniv wisdsy pedagogiczne] wsrdd rodzicdw nraz wormiarg
rnozliwosci wiedzy o regionie,

7 biblioteki mooa korzystad: uczniowis, navczyciele i inni pracownicy szkofy, rodzice
a takie inne osoby pa zloreniu ofwiadczenia dotyczgcego odkupisnia ksiazek, kiore 2
ich wiry zostaly zagubione lub zniszcrone.

. Pomieszczenie biblioteki szkolne) umozlivia:

1) gromadzenie | opracowywanie rhiordw,

2) wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposabienia czyvtziniczens.

Bibliateka udostepnia swoje zhbiory w czasie trwania zajed dydaktycenych 1 opo ich
zakonczeniu zgodnie z organizaciag roku szkolnego.

. Godziny pracy biblioteki okresla corocznie dyrekitor szkoby uwidoczniajac to ow

tygodniowym rozktadzie rajed.
Ksiegozbidr podreczny udostepniany jest wytgcznie w biblictece.

Systematycenie dokonuje sie selekoji ksiegozbioru wycofujge pozycie nieaktuaing i
nieprzydatne w pracy oraz znisrczaneg.

Inwentaryzacie ksiegozhioru przeprowadza sie na podstawie rarzadzenia dyrektora
szkoty Co najmniej raz na 5 lat

Realizacja celdw statutowych szkody odbywa Sig w:

1) 8 pomieszczeniach do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2} bibliotece,

3) sali gimnasbycenej.



§27.1.

ROZDZIAL V

Pracownicy szkoly i ich zadania

Szkota zatrudnia nauczycieli | pracownikdw obsiugi w liczbie okreslonej w arkuszu
arganizacyjnym, salwierdzonym preez organ prowadzacoy.

Zasady zatrudniania nauczycieli | innyeh pracownikdw , o ktdrych mowa w ust.1

. okredlajg odrebne preepisy,

§28.1.

2,

Mauczyciel prowadzi prace dydakbyczno-wychowawerg i opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jakoss | wyniki tej pracy oraz bezpiecrenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

Zakres zadan nauczycieli;

1} realizujg program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzenyeh przedmictach,

klasach i zespotach, esiggajac w stopniv optymalnym cele szkoby uslalons w
programie nauczania i planie pracy szkoly,

2} wezbogacaja whasny warszlat pracy prredmiotows) | wychowawczaj,

3) wspieraja swaja postawa i dzisfaniami pedagogicznymi razwdj peychofizyczny

ucEnidw, ich zdolnosc | zainteresowania,

4) udzielajg pomocy w przeswycigianiu niepowodzed szkalnych, w oparciu o

rozpoznanie polrzeb uczniow,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniaja i traktujg wszystkich ucrnitw,

&) informuja rodzicow ucznidw orar wychowawce klasy i dyrektorz, a takie Rade

Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swaich ucznidw,

7} informuja ucznidw i ich rodzicdw o przewidywanych dla niego ocenach lub roczrych

w Lrybia i terminach ustalorych w . Wewnatrzszkolnym systemie oceniania”, kudry
stanowi zatacenik do niniejszego Statuty,

8) biora udziat w rdznych formach doskonalenia zawodowege organizowanyeh preaz

instytucje wspomagajgce szkole,

9} prawidtows prowadzg dokumentacje pedagogiczna.

§ 29.1,

§ 30.1.

Mauczydele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza, zespd!, Ktérego radaniam
Jest w szoregdinodcl ustalenie restawu programéw nauczania dla danego oddziaty oraz
Jego madyfikowanie w miare potrzeh,

- Nauczyciele moga bworzyd zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemeawo-
zadaniowe.

- Praca zespotu kieruje prrewodniczacy powahtywany przez dyrektora na wniosek
Zespoty,

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowaweczej nad uczniami, a w
szczeqdinosc;

1) organizowanie procesy wychowania w zespole, tworzenie warunkdw do roTWaju

ucznidw, przygotowanie do vcia w zespole i spodeczenshwia,



2)

rozwiazywanie konfliktdw w zespole migdzy wychowankarmi a spotecznoscia sTkohy,

31 wspdldziatanie 2 nauczycielami uczacymi w klasie, organizowanie indywidualne]

ppieki nad uczniami z trudnodciami,

4) prawidiawe prowadzenie dokumentaci klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze

acen i swiadectwa),

S) ustalanie cceny zachowania swoich wychowankdw,

6} ustanawianie wiasnych form akbywizowania i molywowania wychowankdw.

g 31.1.
1}
2)

3)

4]

5)

&)

g 32.1.

g 33.1.

Do radan nauczycizle bibliotekarza nalaky:
odpowledzizlnode za stan i wykerzyslanie zbiordw biblioteki,

wspdlpraca z wychowawcami i nauceycielami poszczegéinych preedrmiotow,
srcreqdlnie w zakresie poradnictwa metodycznego,

sporzadzania plandw pracy biblioteki, oraz sprawozdan okresowych | rocznych,

prowadzanie statystyki wypodyezen i dekurmentacii pracy biblicteki oraz ewidencji
zhiorin,

arganizowanie roznych form pracy crytelnicze] przy wspotdzialanic respotu
navcrycielskiegn | rodzicdw araz akbywu bibliotecznego,

propanowanie zhiorow biblioteki.

Pracownikdw niepedagogicznych szkoty zatrudnia | zwalnia, 7 zachowaniem ogolnych
preepisow prewa pracy dyrektor szkoly.

Zakresy obowigzkdw tych pracownikiw, a takse ich cdpowiedziainodd ustala dyrektor
sekoby.

Wynagrodzenia pracownikow nigpedagogiczrych oblicza sie na podstawie stawek
zaszeregowania, rgadnych z taryfikatorem zatwierdzonym Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalne].

ROZDZIAL VI

rniowie szko

Do szkoly previmowane sa w pierwsze] keolejnoscl drieci zamieszkale w obwodzie
szkoly.

. Mauka jest obowigzkowa do ukoniczenia 18 roku #ycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sig z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lab, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,
nig diuzej jednak niz do ukofczenia 18 roku Fycia.

Ma wniosek rodzicow nauke w stkole more rozpoczad dziecko, kbdre prred dniem 1
wrzesnia koncey & lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dajrzalosd do podjecia nauki
szkolnaj.



5, Decyzje o wozednigjszym przyjeciu dziecka do srkoly podejmuje dyraklor szkaoly po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne].

§ 34.1. Uczen ma prawo do
1} poszanowania swej godnodci, swego dobrego imienia oraz swej whasnosci osobistej,
2y rzetelne] | sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdw w nauce,

3] wiadiciwie zorganizowanego procesy kszrtalcenia, zgodniz = zasadami higieny pracy
urysiows],

4} hezpiecznych i higieniczrych warunkéw nauki w srkole oraz bezpiecznej organizachi
wyciecrki, wyjicia poza szkole - zgodnie ¢ przepisami o bezpiecrenstwie i higieniz
pracy i nauki,

5y swobody wyrazania myéli | przekonan, w szezegdinodcl dotyczacych zycia szkoly a
takie Swiatopoaladowych i religijnych = jedli nie narusza tym dobra innych os6b,

5) wphywania na dycie szkoly przez dzigfalnosd samorzadowa oraz zrzeszanie sig w
organizaciach dzialajacych w szkaole,

71 znajormosci celu lekcji oraz swoich zadan lekoyjnych, oraz jasnego | zrozumialegs dla
nich przekazu tredon lekcoi,

8) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekedi,
9) pomocy w preypadku trudnoscl w nauce,

10)korzystania z pomieszczen szkalnych, sprzet, Srodkdw dydaktycrnych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekoyjnych,

11)#yczliwego trakiowania w procesie dydaktycznym,

1Zjuwzaledniania przez nauvczyciela stanu fizyczne] modliwodcl edrobienia zadania
domowego np. w kontekicie planu lekayineas ¢ dnia na dzien,

13}informac)i co do kryteriow i zasad, jakie stosuje prey ocenianiu kazdy nauczyciel,
14)sprawiedliwosc | jawnosci w ocanianiu,

15)zgtaszania checl poprawiania oceny i uwzgledniania tej prosby przez nauczyciela w
ustalonym przez niego terminie,

18)znajomascl zakresy materiaty preewidzianego do kontroli, wymagan jakim bedzie
musiat sprostad,

17 inajwyiej 3 sprawdziandw w cigou tygednia, przy ceym nie wiecej niz jeden
sprawdzian dziennie,

18)okredlania przez nauczyciela terminu sprawdzianu preynajmnigj z tygodniowym
wyprzedzeniem, .

19)korzystania z pomocy matenalne) zaodnie z adrebnymi preepisami,

2. Uczen ma chowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkety a
zwilasrera dotyezacych:

1] poszanowania godnosci osobiste], dobrego imienia | wiasnosci pozostatych osdb,



)

3}

4

5}

.E}

7

przestrzegania zasady poszancwania cudzej godnosci w kontaktach 7 inmymi
luetrmi,

brania aktywnego udziatu e lekcji, przestrzegania ustalonych zasad @ porzadku w
czasie lekgji, vzupelicnia brakow wynikajacrch ¢ absencii,

starannego wykonywania pracy domowe],

ksrtaltowania nawyku wykonywania zadan domowych w tym dnio, w kborem
zostaty polecone,

starannego prowadzena zeszyviu zoadnie 2 wymogami nauczyciela,

dbalosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

§ 35.1. Za wrorowa i prayktadng postawe ucren moke olrzymad nastepujace wyrdinienia i

1}
2)
3)
4)

5}

nagrody:
pochwate dyrektora szkoly wobec ucznidw szkotly,
list pochwalny wychowawey klasy i dyrektora szkoby do rodzicow,
dyplom uznania,
nagrode rzeczowa,

inne wyrdznienia | nagrody ustanowione preer whadre srkolne,

2. Za osiggnigcia wyrdrniajgeege wyniku w kankursach przedmictowych na wyiszych

szcreblach, zawodach sportowych lub za inne osiagniecia preynoszgce 2aszoivt
szkole, oprécz preyznania uczniowi wyrdznien i nagrod wymienionych w ust.l
odnotowuje sig te osiagnigcia na Swiadeclwie ukoncrenia szkoty,

3. Za catoksztalt osigonied w navce w klasach IV-VI, VIII (srednia 4,75) uczed otrzyma

swiadectwo z wyrdznieniam | w miare posiadanych Srodkdw nagrode rzeczowa,

4. W klasach I[-III za catoksslatl osiggnied w nauce i zachowaniu uczen otrzyma

§ 36.1

1)

pochwate dyrektora szkolty wobec ucznidw | nagrode reeczows w miare posiadanych
Srodkdw.

Za mieprzestrzeganie postanowien zawartych w § 33.2. ninigjszego statulu, za
lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw szkolnych, a takie za naruszenie porzadku
szkolnego, uczen mode byd ukarany:

upomnieniem wychowawoy klasy,

2} upomnieniem dyreklara sekaby,

3) skresleniem z listy vcznidw,

2.

Uezer moze byd skreslony z listy uwcznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne]
w przypadku cigikieoo naruszeniz  postanowisn  statutu z jednoczesnym’
przeniesieniemn do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich maszliwodci oddziabywan
wychowawceych,

Srkota ma obowigzek informowania rodzicdw o przyznane] uczniowi nagrodzie lub
rastosowaniu wobec niggo kary,



§ 37,
§ 38.
§ 39.

g 40.

Wymierzenie kary powinno by poprzedzone wyshuchaniem ucznia,

Uczen ma praws do wniesienia odwolania od kary WYITIErZone] preez nauciyciela co
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymigrzenia kary.

Dyrektor mode zawiesic wykonanie kary nalofone] na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego,

Prawo do cdwolania wymienione w p.5 przystuguje réwniez rodzicom ucznia.

ROZDZIAL VII

Postanowienia kofncowe

Szkota urywa pleczec urredowe) zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkola prowadzi | przechowuje dokumentage zgodnie 2 adrebnymi preepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej | materiztowe] okreslaja
odrebne przepisy.

Zmiany w ninigjszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszodcia glosdw
przy cbecnosc co najmnie] polowy regulaminowego skfadu Rady po uzgodnieniu 2
organanmi szkoky.
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