.......................................... Sidra, dnia ...

pieczeé wnioskodawcy

Wojt Gminy Sidra
ul. Rynek 5
16-124 Sidra

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO
PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. 2024 poz.737 ze zm.) prosz¢ o
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu egzaminu (zawodowego, czeladniczego lub sprawdzajacego):

I. DANE WNIOSKODAWCY:

LR 0508 ST I 4 = A4 T PRSP TRPPRPPIN
2. NazwWa ZaKEaU PIACY: ..o.eeiiiiiiiieie ettt ettt ettt e bt e et e e e bt e s be e e b e e snn e e neeaneeenne e
3. Dokladny adres Zakladu PraCy: ......ccuieciieiuiiiiieiiiesie ettt ettt ettt sttt et et nreeanb e nree s
4. Numer telefonu TUD NUMET FAKSU ......ccviiiice s
5. AUIeS ZAMIESZKANIA: ......ovviviiiiiiiiiic s
6. W rozumieniu Ustawy o Rzemiosle z 1989 r. Wnioskodawca jest:

[] pracodawcg niebedacym rzemieslnikiem,

[] pracodawcg bedacym rzemieslnikiem,

7. Numer rachunku bankowego™*) pracodawcy, na ktdry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

8. WWNIOSKOWANG KWWOTA ...ttt e e e e et e ettt e e e e e e e et e eeeeeeee e e eeeeaeeeaans

*) jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotow VAT
prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imi¢ i nazwisko mtodocianego PraCOWNIKA: .........cccoeiiiiiiiiiiiiieee s

2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCOWNIKA: .........ccccveeviuiieriiieeiiieeriee et e et eesveeeeeveeeeneee e



5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

[J nauka zawodu [] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zZawodOWe: ..........ccceeevveeerieeeiieeeiiieeeneeenns
7. Imig 1 nazwisko instruktora/réw prowadzacych przygotowanie zawodowe..............coevvviiniinnnnnn,

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg W celu przygotowania

ZAWOAOWEQO: .. .e e viteeeeeiee e,
9. Okres ksztalcenia u wnioskodawcey .........ooooviiiiiiiiiiiii e tojest ..ooiiinnnn..
miesiecy i .......... dni.

10. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania

UINIOWY O PIACE ettt ententeteente et ee e et e et e e a e et ettt et e et e et et et et et et et a e et e et et et e et et e teeneenes

12. Data zdania egzaminu ZAWOUOWEGO: ......cc.eeveirieireeieseesteeeesteesreaseessaesseassesteesseassesseessesseesseesnsesseensesses

13. Nazwa INStytUC]T @ZZAMINUIICE]: . uvnneenntenarente et entete et e et e et et e et e et et e ene et eaeeeteene e

(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracodawcy)

Uwaga:
Za przedktadanie, w celu pozyskania srodkéw pieni¢znych, podrobionych, przerobionych,

poswiadczajacych nieprawdg albo nierzetelnych dokumentdéw, osoba sktadajaca oswiadczenie moze by¢
pociagnigta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297. § 1 kodeksu karnego (t.J. Dz.U. 2024 r. poz.
17) oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

miejscowos¢ i data podpis pracodawcy

III. ZAL.ACZNIKI:

kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianych
pracownikow przez pracodawce/osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy/osobg¢ zatrudniong u pracodawcy;

kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy;
[ Ikopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego;
[ Ikopia dyplomu lub $wiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin zgodnie przepisami W sprawie przygotowania zawodowego
milodocianych i ich wynagradzania;
[Iwypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis;

oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis lub o§wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de
minimis za 3 pelne lata.



