ZARZADZENIE NR 54/2024
WOJTA GMINY SIDRA
z dnia 7 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora ds.
obrony cywilnej, spraw wojskowyvch, zarzadzania kryzysowego i pelnomocnika ds.
informacji niejawnych w Urzedzie Gminy Sidra,

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2019 r,, poz. 1282 ze. zm.) oraz Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w tym Kicrownicze stanowiska urzgdnicze w Urzednicze Gminy Sidra
oraz na wolne stanowiska jednostek organizacyjnych kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych, przyjgtego Zarzadzeniem nr 18/09 7 dnia 15 maja 2009 r. zarzadzam co
nastgpujc:

§1.
Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko urzgednicze — podinspektora ds.
obrony cywilnej, spraw wojskowych. zarzadzania kryzysowego i pelnomocnika ds. informacji
nigjawnych w Urzedzie Gminy Sidra.

§2
W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze podinspektora ds. obrony
cywilnej, spraw wojskowych, zarzadzania kryzysowego 1 pelnomocnika ds. informacji
nicjawnych w Urzgdzie Gminy Sidra,
powotuje Komisjg w skladzie:

1. Pan Wojciech Matanowski - Przewodniczgcy Komisji

2. Pan Andrzej Gres$ - Czlonek Komisji

3. Pan Piotr Wojciechowski - Czionek Komisji

§3
Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze — podinspektora ds. obrony cywilnej. spraw
wojskowych, zarzadzania kryzysowego 1 pelnomocnika ds. informacji nicjawnych w Urzedzice
Gminy Sidra, stanowi zataczmik or | do niniejszego zarzgdzenia.

§4
Ustalam harmonogram postgpowania w sprawic naboru na stanowisko urzgdnicze:

1. Zamieszczenic w Biuletynie Informacji Publiczne) oraz na tablicy inJormacyjne;
Urzedu Gminy Sidra ogloszenia o naborze kandydata na stanowisko urzednicze —
podinspektora ds. obrony cywilnej., spraw wojskowych, zarzadzania kryzysowcgo i
petnomocnika ds. informacji niejawnych w Urzgdzie Gminy Sidra;

2. Do dnia 18 pazdziernika 2024 r. do godz. 15.00 - skladanie dokumentow przev
kandydatow;

3. W dniu 21 pazdziernika 2024 r. o godz. 10.00 rozpoczecie pracy Komisji.
przeprowadzenic analizy formalnej zlozonych przez kandydatow ofert wraz 7z
dokumentami, poinformowanie kandydatow spelniajacych wymagania [ormalne.
okreslone w ogloszeniu 0 naborze, o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu;

§5

Komisja dziata do zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
§6

Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.
§7

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




