Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 54/2024

WOJT GMINY SIDRA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

LIl

V.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sidra, ul. Rynek 3

Okreélenie stanowiska: 1/5 ctatu, stanowisko urzgdnicze - podinspektor ds. obrony
cywilnej, spraw wojskowych. zarzadzania kryzysowcgo i pelnomocnik ds. informacil
niejawnych w Urzedzie Gminy Sidra.

Okreélenic wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych na podstawic umow migdzynarodowych lub przepisdw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzcczpospolitej Polskiej;

2) pehna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dziatalnosci  instytuci panstwowych oraz samorzadu terytorialnego.
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwa skarbowe:

4) wyksztalcenie: Wyzsze,

5) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy ha stanowisku:

6) prawo jazdy kat B:

7) znajomosc 1 obstuga programow komputerowych, pakietu Office i umiejetnosct
korzystania z poczLy elektroniczne].

2. Wymagania dodatkowe:

1) waznc poswiadczenie bezpieczehstwa do pracy Z dokumentami nicjawnymi
wydane przez Agencjg Bezpieczensiwa Wewnglrznego:

2) za$wiadczenie wydane przez Agencje Bezpicczenstwa Wewnetrznego 0
przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach 1 sieciach
teleinformatycznych;

3) do$wiadczenie zawodowe W jednostee samorzadu terytorialnego:

4) pozadane cechy osobowoéci:  umigjetnos¢  pracy pod presjg  czasu,
odpowicdzialnose, dyspozycy]nosé, komunikaty wnosc, umicjetnos¢ pracy W
zespole, kreatywnosc, umicjetnos¢ myslenia analitycznego, otwartos$¢ na stafe
podnoszenie kwalifikacii zawodowych, odpornos¢ na stres,

5) znajomo$t 1 umicjetnosé  whasciwe] interpretacji oraz stosowania ustaw W
szczegolnosel:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego,

¢) ustawa o ochronie danych osobowych,

d) ustawa o zarzadzaniu kryzysowym,

¢) ustawa o obronie ojczyzny,

f) ustawa o ochronie informacji niejawnych,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje migdzy innymi:

1) prowadzenic spraw z zakresu obrony cywilne:

2) prowadzenic spraw zwigzanych z zarzadzaniem Kryzysowym w lym migdzy
innymi:

a) obstuga systemu powiadomien SMS,
b) przygotowywanic 1 zapewnienie dzialania systemu powszechnego
ostrzegania i alarmowania oraz systemu wykrywania skazen,
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¢) udzial w treningach sprawdzajacych systemy alarmowania,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia panstwa w tym miedzy innymi:

a) przygotowanie do udzialu w systemie kierowania bezpieczenstwem
pafnstwa w warunkach podwyzszonej gotowosci panstwa — system
statego dyzuru,

b) realizowanie planowania operacyjnego i programowania obronnego.

¢) organizowanie i utrzymani w stalej gotowosci dziatania akcji kurierskiej.

d) - udziat w realizacji kwalifikacji wojskowych,

4) opracowywanic planow w zakresie realizacji zadan obronnych. obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego i koordynacja szkolen w ww. zakresie:

5) prowadzenie magazynu obrony cywilnej i zarzgdzania Kryzysowego,

6) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizacji zadan obronnych,
obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego:

7) wspoldzialanie z pracownikami zatrudnionymi w Urzedzic Gminy Sidra oraz z
kierownikami gminnych jednostek organizacyjnyeh i gminnych instytucji kultury
w zakresie prowadzonych zadan.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

micjsce pracy: Urzad Gminy w Sidrze, ul. Rynek 5. 16-124 Sidra. na picrwszym

pigtrze,

praca na stanowisku jest pracg biurowa,

wymiar czasu pracy: 1/5 etatu,

umowa o prac¢: na czas okreslony z mozliwoscia zawarcia umowy o pracg na czas

nieokreslony.

budynek biurowy jednopietrowy. ni¢ posiada podjazdu dla nicpetnosprawnych, nic

posiada windy.

Wskaznik zatrudnienia osob nicpelnosprawnych w  Urzedzie Gminy Sidra, w

rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list moty wacyjny,

kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowe] urzedu

gminy,

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowe],

odwiadczenie kandyvdata, 1z nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo $cigane 7z oskarzenia publicznego, nic byl prawomocnie

skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko dzialalnodei instytucii

panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoser dokumentow

lub za przestgpstwa skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, i1z posiada pelng zdolno$¢ do czynnoser prawnych i

korzystania z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wyvkonywania

pracy na okreslonym stanowisku,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych micjsc pracy.

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie | dodatkowe kwalilikacje.

kopia dokumentu potwierdzajgcego nicpetnosprawnosdé, jezeli kandvdat zamierza

skorzysta¢ z uprawnicnia, o ktorym mowa w arl. [3a ustawy o pracownikach

samorzadowych,

10) wazne poswiadczenie bezpieczenstwa do pracy z dokumentami nigjawnymi wydane

przez Agencie Bezpieczenstwa Wewnetrznego.



11) zadwiadczenie wydane przez Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewnetrznego o przeszkoleniu

w zakresie ochrony informacji niejawnych ~w  systemach 1 sieciach
teleinformatycznych:

VIII. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny. CV powinny by¢ opatrzone klauzul:

 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyeh w przedsiawionyeh
przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacii w Urzedzie Gminy w Sidrze’

Porwierdzone wlasnorgcznym podpisem

Informacja Administratora Danych Osobowych w stosunku do os6b bioracych udzial w
procesie rekrutacyjnym, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Waojt Gminy Sidra ul. Rynek 3,
16-126 Sidra.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, adres e-mail: iod@gmina-sidra.pl
Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w cclu realizacji procesu
rekrutacji sg:

[PE T

a) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO) w zakresic
kategorii danych okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

b) wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych wtym
celu (art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) w zakresie pozostatych kategorii
danych.

1. Pani/Pana dane osobowe beda wujawniane osobom upowaznionym przez
administratora danych osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujgeym
archiwizacj¢, obstuge informatvcezna. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacyi
zostanie opublikowana w BIP Urzedu (imig. nazwisko, miejsce zamieszkania).

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwama procesu
rekrutacji, po uplywic miesigca od dnia jego zakonczenia zostang przekazane do
Archiwum Zaktadowego w celu zniszezenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3:

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo

do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
4, Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawic z dnia 21 lListopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych jest wymogiem ustawowyvm, a konsckwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosei udziatu w procesie rekrutacyjnym. W pozostabvim
zakresic podanic danych osobowych jest dobrowoine.

Pani/Pana dane osobowe nic bedg wykorzystywane do  zautomatyzowanego
podeymowania decyzji ani profilowania, o ktdérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

wn

data 1 podpis kandydata



IX.

X.

Termin i miejsce skladania dokumentiow:
1. Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zamknigtych kopertach 7 dopiskiem
,Nabér na stanowisko urze¢dnicze — podinspektor ds. obrony cvwilnej, spraw
wojskowych, zarzadzania kryzysowego i pelnomocenik ds. informacji niejawnych
w Urzedzie Gminy Sidra, 1/5 wymiar czasu pracy”

w sekretariacie Urzedu Gmin w Sidrze, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Sidra

ul. Rynek 5

16-124 Sidra

w terminie do 18 pazdziernika 2024 r. do godziny 15.00 (liczy si¢ data wphywu do

Urzedu)

Otwarcie ofert nastapi w dniu 21 pazdziernika 2024 r. o godzinie 10.00.
2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po terminic lub inny sposdb niz okreslony w
ogloszeniu nie bgdg branc pod uwagg w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Informacje dodatkowe

1)

2)

3)

4)

wn

6)

Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé sig W Urzedzic Gminy Sidra, ul.
Rynek 5, 16-124 Sidra oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej thtp:!
bip.ug.sidra.wrotapodlasia.pl),

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (83) 722 09 95,
Nabér zostanic przeprowadzony przez Komisj¢ Rekrutacyjna powotana
zarzadzeniem Wojta Gminy Sidra,

Otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzglgdem formalnym odbedzie sig bez
udziatu kandydatow,

Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni indywidualnic telefonicznie o terminie 1EstW/rOZMOWY
kwalifikacyjnej/sprawdzeniu umiejgtnoscl.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umicszczona w Biuletynic Informacji
Publicznej pod adresem: http:// bip.ug.sidra.wrotapodlasia.pl, oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie tut. Urzedu.

Sidra, 7 pazdziernika 2024 r.




