Projekt

z dnia 15 czerwca 2016 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR. ......couuueeeenene.
RADY GMINY SIDRA
zdnia ......eeeeeeeennn. 2016 r

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Sidra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 446) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust.3 1 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1911 1198, z 2015 r. poz. 357, poz. 1268,
poz.1418 oraz z 2016 r. poz. 668) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstawa Polskiego uchwala, si¢
co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sidra stanowigcy zalacznik nr 1do uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ Regulamin przyznania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach os§wiatowych prowadzonych przez Gmine Sidra stanowigcy zatacznik nr 2
do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Sidra.
§ 4. Traci moc:

1) uchwata nr XVIII/127/09 Rady Gminy Sidra z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagradzania, a takze wywysokosci 1 szczegotowe zasady przyznania 1 wyplacania
dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 100, poz. 1114);

2) uchwata nr XXI1/152/09 Rady Gminy Sidra z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie zmiany uchwaly
Rady Gminy w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania, a takze
wywysokosci 1 szczegotowe zasady przyznania 1 wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz.
Woj. Podl. Nr 243, poz. 3021);

3) uchwata nr VII/42/2011 Rady Gminy Sidra z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie zmiany zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikow wynagradzania, a takze wywysokoSci 1 szczegdtowe zasady przyznania i1
wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 238, poz. 2831).

§ 5. Zmiany do uchwaty beda wprowadzane w trybie wlasciwym dla jej podjgcia.
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§ 6. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzieniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2016 r.

Przewodniczacy Rady

Boguslawa Czyzewska
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Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Sidra

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Sidra

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat.

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki przyznania nagrdd za osiagnig¢eia dydaktyczno-wychowawczedla nauczycieli;
4) wysokos¢ 1 warunki przyznania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r., poz.416 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, zespot szkoét lub inng placowke oswiatowa, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Sidra;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 2;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka;

7) tygodniowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktéorym mowa w § 2 ust.1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 3% kwoty planowanej na wynagrodzenie
zasadnicze tych nauczycieli ustalong w budzecie szkoty, kazdego roku kalendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okres$lony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy
1 rok szkolny.
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4. Dodatek motywacyjny na podstawie niniejszego regulaminu dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty, dyrektorowi szkoty wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy Sidra.

5. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo i moze by¢ przydzielony w wysokosci 0d3% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od:
1) osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym jej stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaje¢ciem;

3) oceny pracy nauczyciela;

4) uzyskanym stopniem awansu zawodowego nauczyciela;

5) dbatos¢ o zdrowie dzieci 1 ucznidow;

6) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki;

7) udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych i innych;

8) organizowanie dzialalno$ci pozalekcyjnej;

9) organizowanie uroczystosci szkolnych z udziatem §rodowiska lokalnego.

7. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osiggnie¢ wynikoOw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny za:

1) osiaggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) uzyskanie przez uczniow dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
b) rozpoznanie srodowiska ucznia,
c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow z ich rodzicami,
d) praca indywidualna z uczniem zdolnym.
2) jako$¢ $wiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
b) wdrazanie nowosci pedagogicznych i dydaktycznych,
c) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
d) terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,
e) aktywny udzial w zakresie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
f) posiadanie wyr6zniajgcej oceny pracy.
3) dodatek motywacyjny dyrektorowi moze by¢ przyznany miedzy innymi za:
a) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:
- podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
- udziat 1 osiggniecia w rdznego rodzaju olimpiadach i konkursach,
- organizacje zaje¢ pozalekcyjnych na roznych etapach,
- eliminowanie zjawisk patologicznych
b) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota:
- przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

- pozyskiwanie srodkéw pomocowych z Unii Europejskiej,
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- zapewnienie petnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,
- prowadzenie remontow biezacych szkoty,
- terminowe zatatwianie wszelkich spraw stuzbowych,
- zapewnienie bardzo dobrej wspdlpracy organéw szkoty z organem prowadzacym oraz
Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku.
8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej lub wraz
z angazem zainteresowanemu oraz do ksiegowosci. Kopi¢ decyzji wlacza si¢ do akt osobowych.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. . 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot bierze si¢ pod uwage:
1) warunki organizacyjne — m. in. ilo$¢ oddzialow, zmianowos¢, ilo$¢ uczniow;
2) funkcjonowanie szkoty, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu;

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko  dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przyznaje si¢ miesieczny dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) dyrektorowi szkotly (zespotu):

a) liczacej do 4 oddziatow — 200 zt — 500 zt
b) liczacej 5-7 oddzialow — 300 zt — 600 zt
c) liczacej 8 —10 oddziatow — 400 zt — 700 zt
d) liczacej 111 wigcej oddziatow — 500 zt — 900 zt
2) wicedyrektorowi szkoly (zespotu) - 200 zt — 600zt

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w ust. 2 pkt.1 dla dyrektora
szkoty ustala Wojt Gminy Sidra.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiac,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzek dyrektora szkoty
w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu zastgpstw, a jezeli zastepstwo
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 5. 1. Nauczycielowi realizujagcym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - 60 zt
2) funkcje nauczyciela opiekuna stazu - 20 zt
2. Dodatki wymienione w pkt. 1, 2, przyznaje dyrektor szkoty na czas pelnienia funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach
lub uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i1 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej za kazda godzing nauczania.
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Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczawszy od 4 roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze
godzin oblicza si¢ na podstawie wzorow:

1) Wzér na obliczanie wspotczynnika etatu nauczyciela realizujacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze o réznym wymiarze tygodniowej, obowigzkowej liczbie godzin;

We=Lgl :Wp+Lg2:Wb+Lg3:Ws+Lg4: Wop
gdzie:

We - wspotczynnik etatu nauczyciela realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze o roznym wymiarze tygodniowej, obowigzkowej liczbie godzin,

Lgl —liczba godzin nauczanego przedmiotu

Lg2 — liczba godzin zaje¢ w bibliotece szkolnej

Lg3 — liczba godzin zaje¢ w $§wietlicy szkolnej

Lg4 — liczba godzin zaje¢ w oddziale przedszkolnym

Wp — tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela przedmiotu

Wb — tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela biblioteki
szkolnej

Ws — tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela §wietlicy

Wop — tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela oddziatu
przedszkolnego.

2) Wzér na obliczanie tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli przedmiotéw o réznym wymiarze
godzin:
Owg=(Lgl +Lg2 +Lg3+Lgd)= We
gdzie:
Owg - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze
godzin.
3) W przypadku gdy wspolczynnik etatu We jest mniejszy od 1, nauczyciel zatrudniony jest w
niepelnym wymiarze godzin.
4) W przypadku gdy Owg nie jest liczba catkowita, zaokraglen dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:
do 0,50 do dotu, od 0,51 do gory.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbg

godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych .
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3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach o
ktorych mowa w ust. 3 , ustala si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w tej godzinie byla realizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ,0 ktorej
mowa w ust. 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

Rozdzial 7.
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 9. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczyciela za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ustala
si¢ w wysokosci 1% planowanych rocznych §rodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. fundusz o ktéorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 0,3 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gmina Sidra;
2) 0,7 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty.

§ 10. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje si¢ nauczycielowi w szczeg6lnosci za:
1) posiadanie wyrdzniajagcej oceny pracy;

2) organizowanie dla milodziezy zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze kulturalnym, sportowym i
rekreacyjnym;

3) legitymowanie si¢ szczegolnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
4) zaangazowanie si¢ w realizacje zadan zwigzanych z powierzeniem stanowiska kierowniczego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 1 — Wojt Gminy
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 2 — Dyrektor Szkoty.

3. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli okresla regulamin stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie wiejskim.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 8 zt

2) przy 2 osobach w rodzinie — 16zt

3) przy 3 osobach w rodzinie — 24 zt

4) przy 4 osobach w rodzinie — 29 zi

5) powyzej 4 0sdb w rodzinie — po 5 zt na kazda nastepna.
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3. Do oséb, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela, wspdtmalzonka oraz wspdlnie z nimi
zamieszkujacych i pozostajacym na jego utrzymaniu:

a)dzieci do ukonczenia 18 roku zZycia lub do wukonczenia szkolty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do 21 roku zycia,

b) niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

¢) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie ~ powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor Wojta Gminy Sidra. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust.2.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlozono wniosek o
jego przyznanie.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela oraz dyrektora szkoty.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy Sidra.
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Zalacznik nr 2 do Uchwaty Nr ...................
Rady Gminy Sidra

Regulamin przyznania nagrod za specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sidra

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o nauczycielu nalezy przez to
rozumie¢ tez dyrektora szkoty.

§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub w innych uzasadnionych okolicznosciach.

§ 3. Nagroda moze by¢ przyznawana z wlasnej inicjatywy Wojta, Dyrektora szkoly.
§ 4. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych na ten cel.
§ 5. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrdd przyznaje si¢ nauczycielom w szczegolnosci za:

1) Organizowanie dzieciom 1 milodziezy imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych 1
wypoczynkowych oraz uroczystosci szkolnych i rocznicowych;

2) Organizowanie prac uzytecznych na rzecz szkoty 1 srodowiska;

3) Posiadanie laureatow w olimpiadach, konkursach, przegladach i festiwalach oraz zawodach
sportowych na szczeblu wojewo6dzkim i centralnym,;

4) Propagowanie 1 wdrazanie w szkole nowosci metodycznych i innowacji pedagogicznych (programy
autorskie, wdrozeniowe, eksperymenty pedagogiczne);

5) Zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

6) Wspolprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Rada Szkolty 1 Samorzagdem Uczniowskim oraz
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty;

7) Organizowanie wspotpracy szkoty z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i1 zwalczania w$rod dzieci 1 mtodziezy przejawow patologii spotecznej;

8) Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) Tworzenie warunkdéw do rozwoju dziatalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej;

10) Wykazanie dbatosci o dobry wizerunek szkoly na zewnatrz, w tym promocja gminy Sidra.

11) Wzbogacanie bazy szkoly oraz przejawianie troski o stan posiadanego mienia;

12) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

13) Wiasciwe utrzymanie tadu , porzadku oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) Terminowe realizowanie zadan 1 wydawanych polecen przez organ prowadzacy.
§ 6. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Wojta powinni posiadac:

1) Wyrdzniajacg oceng pracy;

2) 3 lata stazu w szkole na terenie Gminy Sidra;

3) Spelnia¢ wymagania minimum 3 punktow, o ktérych mowa w § 5 regulaminu.

§ 7. Wnioski o nagrod¢ Wojta nalezy sktada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy w Sidrze na 30 dni przed
terminem wreczenia nagrody na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
W uzasadnieniu wniosku nalezy poda¢ efekty pracy osiagnigte przez nauczyciela.
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§ 8. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu ktorego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Zatacznik

do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY SIDRA
1. Imi¢ 1 nazwisko NAUCZYCICIA ... ...oeiiuiiiii e
2. Data 1 Mi€JSCE UTOAZENIA . ....uenettt ittt et et et aeaes
3. NAZWA SZKOMY .o
4. Wyksztalcenie 1 stopien awansu ZawodOWEEZO ...........ooevieiiiieniiniinnenneannnnn
BT 0 o) - T

6. Dodatkowe uzyskane kwalifikacje, nagrody, wyrdznienia ..................cccevuvennn.

Podpis wnioskodawcy
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