UCHWALA NR XIV/81/16
RADY GMINY SIDRA

z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sidrze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 930, poz. 1583) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Sidrze stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) Uchwata nr X1V/107/2012 Rady Gminy Sidra z dnia 29 pazdziernika 2012 r. w sprawie uchwalenia
statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sidrze (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 3369).

2) Uchwata nr XXI1/158/2013 Rady Gminy Sidra z dnia 31 grudnia 2013 r. w sprawie zmian w Statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sidrze (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2014 r. poz. 131).

3) Uchwata nr V/27/2015 Rady Gminy Sidra z dnia 22 czerwca 2015 r. w sprawie zmian w Statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sidrze (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2142).

4) Uchwata nr XI1/60/16 Rady Gminy Sidra z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie zmian w statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sidrze (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2707).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sidra.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Boguslawa Czyzewska
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Zatacznik do Uchwaty nr XIV/81/16
Rady Gminy Sidra
z dnia 29 listopada 2016 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIDRZE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sidrze zwany dalej ,,Osrodkiem", dziata na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, a w szczegdlnosci:

1) uchwaty Rady Gminy Sidra Nr XIII/48/90 z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sidrze;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390);

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej(Dz.U z 2016 r. poz.575 ze
zm);

7) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2016 r.poz.1518 ze zm.);

8) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow(Dz.U z 2016 r.
poz.162);

9) ustawy dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U z 2016 r. poz.195 ze
zm.);

10) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047);
11) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902);
12) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.);

13) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1255.);

14) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546 ze
zm.);

15) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
963 ze zm.);

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.1793 ze zm.);

17) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828 );

18) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.);

19) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2016 r. poz. 224 ze zm.);
20) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.z 2015r. poz.2082 ze zm.);
21) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2016 r.poz.785 ze zm.)
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22) innych obowigzujacych przepisow prawa;

23) ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz.U z 2016 r.
p0z.599 ze zm.);

24) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U z 2016 r.
poz.169 ze zm.);

25) niniejszego Statutu;

26) porozumien zawartych z organami administracji rzadowej i innymi podmiotami w celu
wykonywania innych zadan gminy z zakresu pomocy spoteczne;j.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna, ktora dziala w formie jednostki budzetowej Gminy
Sidra.

2. Bezposredni nadzor 1 kontrole nad dzialalno$cia Os$rodka, z zakresu zadan wlasnych gminy,
sprawuje Wojt Gminy Sidra.

3. Osrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kierujac si¢ ustaleniami
przekazanymi gminie przez wojewodg.

§ 3. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Sidrze przy ul. Rynek 5.
2. Terenem dziatania O$rodka jest obszar Gminy Sidra.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 4. Celem dziatalnos$ci Osrodka jest w szczego6lnosci:
1) wspottworzenie lokalnej polityki spotecznej w gminie;

2) wspieranie oso6b 1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb 1
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracja ze Srodowiskiem;

4) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych osoby i rodziny nie s3 w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne zasoby 1 mozliwosci.

§ 5. 1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i1 rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw okresowych;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i1 wyptacanie zasitkkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na
podstawie przepisow o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

Id: 4D7CB213-39E6-48B5-B060-F7AODEA9COA 1. Podpisany Strona 2



9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzefnstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie os$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Do zadan wiasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

6) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 6. Do zadan zleconych gminy z zakresu administracji rzagdowej nalezy:

1) organizowanie 1 §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozw0j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
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5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom;

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, oraz zapewnienie
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 7. Do zakresu dziatania O$rodka naleza réwniez zadania wynikajace z innych ustaw, w tym:
1) prowadzenie spraw i przyznawanie prawa do $wiadczen rodzinnych, ktorymi sa:

a) zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

b) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

c) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy,

d) swiadczenie rodzicielskie,

2) ustalanie 1 wyptacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie postepowania wobec
dhuznikow alimentacyjnych, na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

3) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w szczegdlnoS$ci
tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym

a) opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

b) prowadzenie poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w
szczegblnosci poprzez dziatania edukacyjne sluzagce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

c) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
d) tworzenie zespoldw interdyscyplinarnych,

5) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu narkomani;

6) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

7) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

8) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

9) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastg¢pczej, a w
szczegdlnosci praca z rodzinami przezywajacymi trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych;

10) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ustaleniu 1 wyptacie zasitkéw dla opiekunow;
11) prowadzenie spraw z zakresu ustawy Karta Duzej Rodziny;

12) prowadzenie spraw i przyznawanie prawa do $wiadczenia wychowawczego;

13) ustalanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych i energetycznych,;

14) prowadzenie postepowania w sprawie przyznania stypendium socjalnego na podstawie ustawy o
systemie o$wiaty;

15) wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej zleconych przez administracj¢ rzadowa i
samorzadowa.
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§ 8. 1. Osrodek realizuje swoje zadania wspolnie z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej
wspolpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciolem
katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek wspolpracuje takze w realizacji swoich zadan z innymi jednostkami organizacyjnymi
samorzadu, administracja rzadowa, osrodkami pomocy spotecznej sgsiednich gmin, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, powiatowymi urzedami pracy, stuzba zdrowia, ubezpieczeniami spotecznymi,
policja, sadami oraz stowarzyszeniami i fundacjami realizujacymi cele z zakresu pomocy spoleczne;.

3. Osrodek do realizacji swoich zadan statusowych moze podpisywaé stosowne porozumienia.

4. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepelnosprawnosci 1 stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okre§lonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3.
Organizacja i nadzor OsSrodka

§ 9. 1. Dzialalno$cia Osrodka kieruje Kierownik, ktoéry odpowiada za catoksztatt dziatalnos$ci
jednostki oraz reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownika Os$rodka zatrudnia i zwalnia W¢jt Gminy Sidra.

3. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Gminy Sidra coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

4. Wojt Gminy Sidra udziela kierownikowi O$rodka upowaznien do prowadzenia postgpowan
administracyjnych i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadan

wynikajacych z realizacji przez Os$rodek w/w ustaw. Upowaznienie moze by¢ na wniosek
kierownika udzielone innemu pracownikowi Osrodka.

5. Szczegodtowy zakres obowigzkow 1 uprawnien Kierownika O$rodka ustala Wojt Gminy Sidra.
6. W czasie nieobecnosci kierownika jego obowiazki pelni wyznaczony pracownik przez Kierownika.

§ 10. 1. Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw, zawiera z nimi
umowy o prace i dokonuje wszelkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy jest pracodawcg zatrudnionych w
nim pracownikow.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow Osrodka ustala Kierownik.

3. Organizacje wewnetrzng 1 funkcjonowanie Os$Srodka okresla Kierownik w regulaminie
organizacyjnym.

3. Prawa 1 obowiazki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych,
przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz inne przepisy prawa.

4. Pracownicy Osrodka sg wynagradzani zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych oraz
regulaminu wynagradzania pracownikoéw Osrodka.

5. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy i Wojewoda Podlaski.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetowa Gminy i prowadzi gospodarke

finansowg w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawg o rachunkowosci.,
opracowuje plany i sprawozdania finansowe zachowujac zasady klasyfikacji dochodow i wydatkow
budzetowych.

2. Osrodek posiada wiasny rachunek bankowy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa jednostki prowadzi samodzielnie.
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4. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Osrodka w zakresie jego praw i zobowigzan majatkowych
wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob tj. Kierownika 1 Glownego ksieggowego.
5. Majatek GOPS stanowi wlasno$¢ Gminy.
6. Zrédta finansowania zadan Osrodka w zakresie:
1) Zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej sg dotacje z budzetu panstwa;

2) zadan wlasnych gminy sa $rodki wilasne gminy i dotacje celowe z budzetu panstwa na
dofinansowanie tych zadan.

7. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ finansowania z innych zrédet niz wymienione w ust.4.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. GOPS uzywa pieczatki podluznej z nazwa w pelnym brzmieniu z adresem i telefonem siedziby.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie wilasciwe przepisy
prawa.

§ 14. Zmiana Statutu Osrodka nast¢puje w drodze uchwaty Rady Gminy.
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